PAGE  
13

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА

                                                          ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ     

                                             031000   ПЕДАГОГИКА И ПСИХОЛОГИЯ
	Дисциплины    

 ГОС   ВПО
	     Проверяемые дидактические
                     единицы
	       Типовые задачи проф. 

               деятельности

	ОПД.Ф.01
Введение в психолого-педагоги-

ческую 

деятельность
	Общая характеристика психолого-педагогической деятельности. Профессиональная деятельность и личность педагога-психолога. Требования Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования к личности и профессиональной компетентности педагога-психолога.
Стили педагогического общения, их сравнительная эффективность. Подготовка, профессионально-личностное становление и развитие педагога-психолога. Факторы и источники профессионального самосовершенствования.

	- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;
- проектирование и осуществление профессионального самообразования;
- анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации

	ОПД.Ф.02
Основы

общей

психологии
	Принципы психологии. Методология и методы психологии. Теория деятельности. Проблема личности в психологии. Когнитивная психология. Эмоции и чувства. Воля и произвольность. Восприятие. Мышление. Память. Внимание. Методы исследования познавательных процессов.
	- диагностика уровня психического развития детей;
- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;

- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;
- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

- проведение профориентационной работы;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;



	ОПД.Ф.04
Методология и методы психолого-пе-дагогических исследований
	Классификация методов исследования. Исследование и диагностика. Требования к надежности, валидности и чувствительности применяемых методик. Общая характеристика методов психолого-педагогических исследований. Процедура и технология использования различных методов психолого-педагогического исследования. Опрос и его виды. Наблюдение. Эксперимент и его виды. Психосемантические методы. Проективные методы. Метод анализа результатов деятельности. Обработка, анализ и интерпретация результатов исследования. Составление заключения и практических рекомендаций на основе исследовательских данных. Организация опытно-экспериментальной  работы в учреждениях образования.
	- диагностика уровня психического развития детей;

- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

- проведение профориентационной работы;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе


	ОПД.Ф.06
Управление

образова –тельными

системами
	Понятие управления и педагогического менеджмента. Государственно-общественная система управления образованием. Основные функции педагогического управления: педагогический анализ, целеполагание, планирование, организация, регулирование и контроль. Принципы управления педагогическими системами. Психологические основы управления. Школа как педагогическая система и объект управления. Службы управления. Управленческая культура руководителя. Взаимодействие социальных институтов в управлении педагогическими системами. Повышение квалификации и аттестация работников школы.


	- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- управление педагогическим коллективом в целях обеспечения реализации образовательных программ;

- организация контроля за результатами обучения и воспитания;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;

- организация культурного пространства образовательного учреждения

	ОПД.Ф.08
Основы профориен-тологии


	Цели и задачи профориентационной работы.  Возрастные особенности профессионального самоопределения. Планирование и организация профориентационной работы в школе. Принципы организации профконсультации и профотбора. Критерии продуктивности профессиональной деятельности. Классификация профессий. Профессиография. Психофизиологические основы способностей. Условия эффективного профессионального самоопределения. 


	- диагностика уровня психического развития детей;

- проведение профориентационной работы;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;



	ОПД.Ф.12
Психолого-педагогичес-кий практикум


	Решение психолого-педагогических задач, конструирование различных форм психолого-педагогической деятельности, моделирования образовательных и педагогических ситуаций. Прогнозирование и проектирование образовательного процесса. Психолого-педагогические технологии и методики диагностики на разных возрастных этапах. Проектирование психолого-педагогических исследований в целях решения образовательных задач. 
	- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- проектирование и осуществление профессионального самообразования;

- анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации;

- диагностика уровня психического развития детей;

- оказание помощи в решении задач социализации детей;

- проектирование и проведение работы по социальной профилактике а процессе обучения и воспитания;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса; 

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе


	ДПП.Ф.01
Возрастная психология


	Категория развития. Теории психического развития. Источники, движущие силы и условия психического развития. Механизмы развития личности. Самосознание личности. Структурные звенья самосознания, их генезис. Проблема периодизации психического развития. Понятие возраста. Основные структурные компоненты возраста. Понятие сенситивности, возрастного кризиса. Взаимосвязь обучения, воспитания и развития в онтогенезе. Основные этапы психического развития человека.  Психологическая характеристика готовности к школе. Психологическая характеристика младшего школьного возраста. Проблема перехода от младшего школьного к подростковому возрасту. Психологические особенности подростка. Методы изучения возрастных особенностей и проблем развития. Методы развивающей работы психолога.
	- диагностика уровня психического развития детей;

- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

- проведение профориентационной работы;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- разработка развивающих программ психологического сопровождения детей в образовательном процессе; - воспитание учащихся как формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений на основе индивидуального подхода;
- разработка коррекционно-развивающих программ для детей с трудностями в обучении; 

- проектирование и проведение работы по социальной профилактике в процессе обучения и воспитания;

- организация взаимодействия родителей и педагогов как участников образовательного процесса;

-  установление контакта с родителями учащихся, оказание им помощи в семейном воспитании;

- психологическая поддержка одаренных учащихся; 

- проведение развивающих занятий для разных категорий детей с учетом индивидуальных особенностей



	ДПП.Ф.02
Педагогичес-кая психология


	Профессиональная подготовка и личностное развитие учителя. Педагогическая деятельность: мотивы, структура, стили, способности. Психология педагогического коллектива. Психологические основы организации педагогической деятельности. Психология педагогического воздействия. Приемы и техника управления учащимися на уроке. Психология воспитания. Психология обучения. Учебная деятельность. Мотивы учения. Соотношение обучения и воспитания.
	- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

-  оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- разработка развивающих программ психологического сопровождения детей в образовательном процессе; - воспитание учащихся как формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений на основе индивидуального подхода;

- разработка коррекционно-развивающих программ для детей с трудностями в обучении; 

- организация взаимодействия родителей и педагогов как участников образовательного процесса;

- психологическая поддержка одаренных учащихся; 

- проведение развивающих занятий для разных категорий детей с учетом индивидуальных особенностей;
- рациональная организация учебного процесса с целью укрепления и сохранения здоровья школьников;

- организация культурного пространства образовательного учреждения;

- организация контроля за результатами обучения и воспитания;
- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе 



	ДПП.Ф.03
Социальная психология


	Психология общения. Содержание, цели и средства общения. Формы, функции, виды и уровни общения. Основные закономерности общения. Воздействие в процессе общения. Конфликт, функции, структура и динамика конфликта. Методы разрешения конфликтов. Малая группа: основные параметры и структуры. Групповая совместимость, групповая сплоченность, принятие группового решения, эффективность групповой деятельности. Феномены межгруппового взаимодействия. Механизмы развития группы, проблема группового давления, конформизм. Модели развития групп. Управление малой группой. Социально-психологическая характеристика личности. Понятие гендерной роли. Идеалы. Социализация и адаптация. Социальные установки личности. 
	- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

-  оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- разработка развивающих программ психологического сопровождения детей в образовательном процессе; 

- организация взаимодействия родителей и педагогов как участников образовательного процесса;

- проведение развивающих занятий для разных категорий детей с учетом индивидуальных особенностей;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;
- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- проектирование и проведение работы по социальной профилактике в процессе обучения и воспитания;

- организация культурного пространства образовательного учреждения;
- управление педагогическим коллективом в целях обеспечения реализации образовательных программ



	ДПП.Ф.05
Коррекцион-ная педагогика с основами специальной психологии
	Профилактика, диагностика, коррекция недостатков личностного развития детей. Девиантное поведение детей. Система консультативно-диагностической, коррекционно-педагогической, реабилитационной работы.
	- диагностика уровня психического развития детей;

-  оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- разработка коррекционно-развивающих программ для детей с трудностями в обучении; 

- организация взаимодействия родителей и педагогов как участников образовательного процесса;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе



	ДПП.Ф.07
Психология труда


	Психология профессий. Метод профессиографии, составления профессиограмм и психограмм.  Психология труда педагога.
	- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;
- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- анализ собственной деятельности с целью ее совершенствования и повышения своей квалификации;
- организация культурного пространства образовательного учреждения



	ДПП.Ф.10
Психодиа-гностика


	Психодиагностические методы.  Этапы исследования. Психологический диагноз.  Психологический прогноз. Понятие методики, теста. Функции методик и тестов. Психометрические критерии научности психодиагностических методик: валидность, надежность, дискриминативность, репрезентативность. Профессионально-этические нормы работы психолога. Планирование психодиагностической работы.
	- диагностика уровня психического развития детей;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;

- психолого-педагогическое обеспечение образовательного процесса;

- проведение профориентационной работы;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса



	ДПП.Ф.11

Психологи-ческое консульти-рование


	Этапы и фазы консультирования. Техники и методы консультирования. Этика практического психолога. Групповые и индивидуальные формы работы.
	- диагностика уровня психического развития детей;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

-  установление контакта с родителями учащихся, оказание им помощи в семейном воспитании;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- разработка развивающих программ психологического сопровождения детей в образовательном процессе



	ДПП.Ф.12
Психолого-педагогичес-кая коррекция


	Основные направления в психолого-педагогической коррекции. Анализ психодиагностической информации и составление программы психолого-педагогической коррекции. Методы и средства психолого-педагогического воздействия. Групповые и индивидуальные формы работы. Основные психолого-педагогические коррекционные подходы и технологии. Психопрофилактика и ее основные принципы.
	- разработка коррекционно-развивающих программ для детей с трудностями в обучении;

- психологическая поддержка учителей в образовательном процессе;
- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

- диагностика уровня психического развития детей;

- установление контакта с родителями учащихся, оказание им помощи в семейном воспитании;

- воспитание учащихся как формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений на основе индивидуального подхода



	ДПП.Ф.16
Психологи-ческая служба в образовании


	Роль психологической службы в образовании. Психологическая служба в образовательных учреждениях различного типа. Направления деятельности педагога-психолога. Организация и развитие различных видов деятельности педагога-психолога. 
	- диагностика уровня психического развития детей;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- индивидуальное консультирование участников образовательного процесса;

-  установление контакта с родителями учащихся, оказание им помощи в семейном воспитании;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- разработка развивающих программ психологического сопровождения детей в образовательном процессе;
- формирование общей культуры учащихся;

- психологическая поддержка одаренных детей;

- рациональная организация учебного процесса с целью укрепления и сохранения здоровья школьников;

- проведение профориентационной работы;

- организация культурного пространства образовательного учреждения;

- психологическая поддержка учителей



	ДПП.Ф.18
Социальная

педагогика
	Социальное воспитание и социализация личности. Институты социального воспитания. Семья как субъект педагогического воздействия и социокультурная среда воспитания и развития ребенка. Оказание индивидуальной помощи в различных институтах воспитания. Работа с ребенком из неблагополучной семьи.


	- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- проектирование и проведение работы по социальной профилактике в процессе обучения и воспитания;

- организация взаимодействия родителей учащихся и педагогов как участников образовательного процесса;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

- владение основными методами научных психолого-педагогических исследований


	ДПП.Ф.19
Теория и

методика

воспитания
	Сущность воспитания и его место в целостной структуре образовательного процесса. Движущие силы и логика воспитательного процесса.  Закономерности и принципы воспитания. Педагогическое взаимодействие в воспитании. Коллектив как объект и субъект воспитания. Функции и основные направления деятельности классного руководителя.
	- воспитание учащихся как формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений на основе индивидуального подхода;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

- оказание помощи в решении задач социализации учащихся;

 

	ДПП.Ф.20
Теория 

обучения
	Закономерности и принципы обучения. Единство образовательной, воспитательной и развивающей функций обучения.  Двусторонний и личностный характер обучения. Обучение как сотворчество учителя и ученика. Формы организации образования. Методы обучения. Современные модели организации обучения. Мотивация учебно-познавательной деятельности школьников. Индивидуализация обучения и дифференциация образования. Формы и принципы контроля успеваемости школьников. Неуспеваемость, ее причины. Формы работы с неуспевающими школьниками. Обучение одаренных детей. Инновационные образовательные процессы. Профильное обучение.
	- психологическая поддержка творчески одаренных учащихся;

- организация субъект-субъектного взаимодействия участников образовательного процесса;

- использование современных научно обоснованных и наиболее адекватных приемов, методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных особенностей;

- воспитание учащихся как формирование у них духовных, нравственных ценностей и патриотических убеждений на основе индивидуального подхода;

- организация контроля за результатами обучения и воспитания; 


 Государственный экзамен проводится в форме комплексного на междисциплинарной основе. Комплексные задания формулируются в соответствии  со следующими принципами:

- научности;

- комплексности;

          - межпредметных связей;

          - связи теории с практикой;

          -  опоры на опыт современной российской школы.
          -  высокой практической значимости предложенных ситуаций в контексте будущей профессиональной деятельности.

          Примерные варианты комплексных заданий:
Ситуация 1. 

     Девушка 14-ти лет проявляет неуравновешенность и даже некоторую агрессивность в поведении дома и в школе:  выясняет отношения с родителями, грубит учительнице, поздно приходит домой. В то же время при отъезде из дома (в молодежный лагерь) скучает по родителям, говорит о своей вине перед ними, решает исправиться.

Вопросы: 

1. Какие психологические феномены здесь наблюдаются?

2. Какой возрастной период переживает эта девушка, в чем его особенности?

3. Каковы направления  психокоррекционной  работы с этой девушкой?

Ситуация 2.  

      Ученица 11 класса обратилась за консультацией по профориентации. Она активная, общительная, открытая, у нее много знакомых в школе и вне ее. Хорошо ладит с одноклассниками, хотя иногда бывает вспыльчивой, может погорячиться и обидеть или обидеться, но незлопамятна  и быстро мирится. Учится неравномерно, «скачками»,  в зависимости от настроения. Легко увлекается новыми предметами и занятиями, но непостоянна в своих увлечениях.

Вопросы:

1. Какой тип темперамента у этой школьницы? Что характерно для людей с таким темпераментом?

2. Какого типа работу Вы посоветуете выбрать этой школьнице?

3. Какие методы диагностики используются психологом в ходе профконсультации?

Ситуация 3.  

     Родителям девочки 6-ти лет нужно принять решение: отправлять ли ребенка в школу в этом году или лучше это сделать через год, когда ему исполниться 7 лет. Они обратились к психологу для определения степени готовности ребенка к обучению в школе.

Вопросы:

1. Что является критериями готовности ребенка к обучению в школе?

2. Какими методами можно диагностировать готовность ребенка к школе?

3. Предложите порядок проведения такой консультации  и требования к психологу.

Ситуация 4. 

       На консультации  у психолога родители с ребенком – учеником 1-го класса в связи с проблемой: у ребенка не складываются отношения с одноклассниками. Психолог классифицирует эту проблему как социальную дезадаптацию ребенка.

Вопросы:

1. Каковы возможные причины социальной дезадаптации и методы ее диагностики у ребенка?

2. Предложите программу коррекции и социальной адаптации ребенка?

3. Охарактеризуйте возможные причины школьной дезадаптации.

Ситуация 5. 

      На консультации у психолога родители с ребенком – учеником 3-го класса в связи с проблемой: у ребенка плохие отметки почти по всем предметам. 

Вопросы:
1. Каковы возможные причины отставания ребенка в учебе?

2. Каковы  методы диагностики и направления коррекционной работы в этом случае?

3. Какова роль родителей и школы в решении данной проблемы?

Ситуация 6. 

     Ученик 10-го класса обратился к психологу с просьбой помочь в выборе профессии. 

Вопросы:

 1.  Какие индивидуальные особенности человека влияют на его успешность в той или иной профессиональной деятельности?

2. Охарактеризуйте методы профориентационной работы в школе.

3.   Охарактеризуйте понятие «способности» и их структуру.
Ситуация 7. 

      Учитель категорически и очень эмоционально отказывается разрешить психологу присутствовать на своем уроке.

Вопросы: 

1. Каковы могут быть причины такого поведения учителя?

2. Какие меры должен предпринять  психолог для предупреждения подобных ситуаций?

3. Какие профессиональные функции выполняет психолог в школе? 

Ситуация 8.

     Во время объяснения нового материала в 8 классе учитель заметил, что ученики начали отвлекаться и заниматься своими делами, не слушая учителя.
Вопросы:
1. Что провоцирует такое поведение учеников? Назовите возможные причины.

2. Каковы должны быть действия учителя в этой ситуации?      Зависят ли его действия от возраста учащихся и каким образом?

3. Какие способы поддержания внимания учащихся на уроке могут быть использованы учителем?

Ситуация 9.  

     Классный руководитель жалуется на двигательную расторможенность мальчика на уроках. Ученик учится удовлетворительно, добрый, вежливый мальчик, но на уроках расторможен, постоянно что-то теребит в руках, часто отвлекается, не следит за происходящим на уроке.

Вопросы:
1. Каковы могут быть причины двигательной расторможенности ученика?

2. Какие психодиагностические методы могут быть использованы психологом в данном случае и какие рекомендации должны быть даны родителям и учителям?

3. Каковы направления работы психолога в данном случае?

Ситуация 10. 

    Запрос учителя: «Как помочь ребенку не переживать так сильно из-за отметок». Ученица – отличница, добрая, умная, доброжелательная, ответственная, обаятельная девочка. Пользуется авторитетом у одноклассников. Живет в благополучной семье.  Девочка не вызывала бы беспокойства, но получая четверки, она начинает плакать, очень сильно переживает, обижается, что очень заботит учителей.

Вопросы:
1. Каковы могут быть причины такой реакции девочки на оценки?

2. Какие меры должны быть предприняты психологом?  Какие рекомендации должен дать психолог учителям и родителям девочки?

3. Раскройте психологические аспекты школьной оценки и отметки.

Ситуация 11. 

     В беседе с учительницей одиннадцатиклассник  признался: «Понимаю, что химия – важная наука, потому и стараюсь, но не лежит к ней душа, неинтересно мне ею заниматься. Все формулы наизусть учи, реакции заучивай, элементов тьма. На подготовку к урокам затрачиваю много времени, учу, учу, а результата положительного все равно нет».

Вопросы:
1. Какие действия педагога могли бы изменить отношение ученика к предмету?

2. Какие особенности личности юноши проявляются в том, что он так упорно учит химию, хотя она ему совсем не нравится?

3. Охарактеризуйте понимание характера в современной психологии.
Ситуация 12. 

     Психолог спросил у первоклассника про его соседа по парте: «Кажется Леня хороший  мальчик?» «Да–а… хороший! – иронично ответил мальчик. – Только двойки получает!»

     Когда первоклассницу психолог спросил, есть ли у нее подруги, она ответила: «Нет, они все далеко живут!» - «Ну а в классе есть хорошие девочки, которых ты любишь?» - «Как же,- ответила она, - у нас есть отличницы!»

Вопросы:

1. Какая особенность взаимоотношений первоклассников проявилась в приведенных примерах?

2. Что влияет на формирование классного коллектива в младшем школьном возрасте?

3. Какие особенности психики младших школьников должен учитывать педагог в своей профессиональной деятельности?

Ситуация 13. 

      Учителя обратились к психологу с запросом по поводу поведения пятиклассницы: «Лена несколько раз била одноклассников. Посоветуйте, как прекратить это безобразие».

     У девочки в начальной школе трудностей с учебой и поведением не было, она была лидером в классе. С переходом в пятый гимназический класс учится преимущественно на «4» и «5», всегда готова к уроку, но в классе у нее нет подруг. В последнее время дважды жестоко избила одноклассников по пустяковым поводам (сосед не дал линейку и кто-то попал в нее снежком). 

Вопросы: 

1. Что может быть причиной  агрессивного поведения девочки?

2. Какие рекомендации могут быть даны учителям и родителям школьницы?

3. Каковы направления деятельности учителя по формированию коллектива учащихся?
Ситуация 14.  

    На уроках девятиклассник демонстративно занимается посторонними делами. Он постоянно вызывает раздражение учителей, дерзит им, они считают его неисправимым. В классе у него репутация двоечника и хулигана.

Вопросы:
1. Каковы могут быть причины такого поведения школьника?

2. Какие меры должны быть предприняты психологом? Какие рекомендации может дать психолог учителям?

3. Какие особенности психики подростков должен учитывать педагог в своей профессиональной деятельности?
Ситуация 15. 

     Завуч школы, посещая уроки молодого учителя химии, сделала замечания о том, что не соблюдаются традиционные формы работы с учащимися на уроках: нет дисциплины, ученики слишком свободно себя ведут во время урока, сами выставляют себе оценки.

Учитель не совсем согласился с замечаниями.

Вопросы: 

1.  Как поступить учителю, чтобы избежать конфликтного развития событий?
2. Какие рекомендации должен дать психолог начинающему учителю?
3. Какой стиль педагогической деятельности избрал учитель?
Ситуация 16.

     Новый классный руководитель во время проведения своего урока пригласил  трех школьников для беседы о причинах их неуспеваемости.  Один из них на встречу не пришел,  другие  ученики не могли вразумительно объяснить причины своей неуспеваемости, и на доверительный контакт с классным руководителем не шли. Заявив, что он  решил жестко контролировать их учебную деятельность, чтобы не допустить повторения подобной ситуации, новый  классный руководитель отпустил детей. 

Вопросы: 

1.Какие ошибки были допущены классным руководителем?

2.Укажите  формы работы с неуспевающими школьниками, которые  мог использовать классный руководитель?  

3. Какие психолого–педагогические проблемы могут возникнуть при работе с такими детьми? 

Ситуация  17.

     Молодой педагог, который только что пришел на работу в школу, избрал  авторитарный   стиль педагогического  общения со старшеклассниками, считая его наиболее эффективным  на первоначальном этапе педагогической деятельности. Однако со временем заметил, что, несмотря на то, что школьники делают успехи по химии,  они не любят его предмет, само общение  носит исключительно деловой, но формальный характер,  в отличие от общения старшеклассников  с другими учителями.

Вопросы: 

1.Охарактеризуйте особенности стиля педагогического общения, который был использован в работе молодого  учителя.

2. На основе сравнительного анализа различных  стилей   педагогического общения оцените эффективность авторитарного   стиля, выбранного молодым педагогом.

3. Какие факторы могли повлиять на выбор   молодым учителем стиля педагогического общения? 

Ситуация 18 

     В благополучной полной семье с высоким уровнем дохода родителей мальчик вырос очень грубым, эгоистичным. В подростковом возрасте он стал красть деньги из дома, прогуливать уроки, попал в сомнительную компанию. Родители убеждены, что ребенок стал таким в результате негативного воздействия социальной среды – школы, друзей, ситуации в обществе.

Вопросы:

1. Какие психолого-педагогические проблемы могут возникнуть у ребенка, который воспитывается в семье с высоким доходом? 

2. Укажите характер  воздействия  социальных факторов  на развитие личности ребенка в подростковый период. 

3. Определите возможные действия  родителей  по   решению  данной кризисной ситуации.

Ситуация 19 

     После длительного перерыва в профессиональной деятельности  учитель вновь вернулся в школу. Изменения, которые произошли в школе за эти годы, требовали от педагога повышения уровня профессионального мастерства. 

Вопросы:

1. Обоснуйте необходимость профессионального самосовершенствования учителя после длительного перерыва в профессиональной деятельности. 

2. Какие возможности для данного учителя предоставляет  система повышения профессионального мастерства педагогов  в РФ?

3. Назовите  источники профессионального самосовершенствования, которые могут активизировать  процесс повышения уровня профессионального мастерства учителя.    

Ситуация 20

     Учитель, долгие годы работавший лишь в старших классах (10 – 11), стал работать и в среднем звене (6 – 7 классы). Пришлось существенно изменить сложившиеся в течение долгих лет  подходы к организации обучения с  учетом  особенностей учения школьников в данный возрастной период. 

Вопросы:

1. Укажите особенности учебно–познавательной деятельности учащихся подросткового возраста (6 – 7 классы), которые необходимо учитывать данному педагогу.

2. С какими трудностями, обусловленными возрастными психологическими и физиологическими особенностями детей,  может столкнуться учитель при организации обучения в среднем звене?  

3. Охарактеризуйте особенности организации обучения в указанной  возрастной группе, которые являются эффективным средством достижения образовательных, воспитательных и развивающих функций педагогического процесса. 

Ситуация 21

     Школьная администрация заранее не предупредила педагога о посещении его урока. Учитель из–за пробок на дорогах опоздал на урок и не смог вовремя подготовить необходимое оборудование для проведения лабораторной работы,  и был вынужден пользоваться лишь иллюстрациями к новой теме в учебнике, существенно изменив первоначальный замысел урока. Завуч после урока довольно грубо указала на недопустимость опозданий педагога и негативно оценила в целом весь процесс обучения.  Предложение педагога посетить другие его  уроки энтузиазма не вызвали. Завуч удалилась, объявив, что будет вынуждена поставить в известность директора о сложной ситуации с преподаванием химии в школе.

Вопросы:

1. Расскажите о возможном варианте   анализа урока представителями администрации школы. 

2. Оцените деятельность завуча с точки зрения  эффективности выполнения им своих должностных обязанностей.

3.   Оцените характер межличностного общения участников данной ситуации.   

Ситуация 22 

     В семье сложилась сложная ситуация: родители часто ругаются, выясняют отношения и очень мало внимания уделяют ребенку - подростку. Нередко они втягивают его в конфликты, пытаясь привлечь  на свою сторону. То, что разрешает мать, запрещает отец. Родители не интересуются делами ребенка в школе, тем, что он делает в свободное время.  Они часто срывают на нем свое раздражение, повышают  голос.

Вопросы:

1. Какой принцип семейного воспитания был нарушен в данном случае?

2. Раскройте принципы семейного воспитания, которые должны были соблюдать родители для повышения эффективности воспитания ребенка?

3.  Укажите причины возникновения неблагополучных семей.

Ситуация 23 

     Молодой педагог по истечении полугода работы с новым классом после изучения его деятельности администрацией школы  получил замечание, что  плохо и неэффективно работает с семьями учеников, ограничиваясь лишь родительскими собраниями и  телефонными звонками родителям наиболее проблемных школьников. Педагог объяснил это тем, что ему психологически трудно указывать взрослым людям, как они должны воспитывать своих детей. Он указал, что ситуация осложняется еще и тем, что у него нет своей семьи и детей, что не позволяет  быть ему в этой ситуации авторитетом для родителей. 

Вопросы:

1. Как администрация школы должна была реагировать на данное высказывание  педагога?

2. Охарактеризуйте возможные методы работы данного классного руководителя с семьями учащихся.

3. Какие психолого-педагогические проблемы могут возникнуть у молодого педагога при взаимодействии с семьями учеников?

Ситуация 24  

      В классе появилась новая девочка, которая  никогда не отвечала на устные вопросы учителей, отказывалась выходить отвечать у доски. Она краснела, опускала вниз глаза и молчала. При этом успешно выполняла все письменные задания. 

Вопросы:

1. Каким образом педагог должен организовать учебную деятельность школьницы? 

2. Какая работа должна проводиться педагогом с родителями девочки?

3.   Оцените возможный вклад других специалистов (психологов, медиков) в решение данной проблемы.

Ситуация 25  

     Родители ученицы озадачены успеваемостью своей дочери по химии – её оценки варьируются от двойки до пятерки. При этом в разговоре с дочерью  выясняется следующее обстоятельство: самый высокий балл девочка получает при использовании  письменного вида  контроля успеваемости, самые низкие – при устных ответах, при решении задач у доски. 

Вопросы:

1. Охарактеризуйте  формы контроля успеваемости школьников, которые мог использовать учитель химии.

2. Оцените сравнительную эффективность письменного и устного вида контроля успеваемости учащихся.

3.  Раскройте принципы контроля успеваемости школьников, которым должен следовать педагог.

Ситуация 26

     Первые недели работы в должности классного руководителя 9 класса  показали молодому учителю, что отношения между детьми сложные, конфликтные, ребята дружат по группам, не стремятся к объединению. К классному руководителю они относятся недоверчиво, не склонны к доверительному контакту. Большинство учеников  проигнорировали предложение классного руководителя собраться после уроков и поговорить о том, как можно сделать жизнь в классе интереснее, веселее. Пришли лишь самые послушные и тихие дети. Это озадачило и очень огорчило  классного руководителя. 

Вопросы:

1. Укажите возможные действия педагога по формированию коллектива в классе.

2. Охарактеризуйте методы активизации  внеурочной деятельности учащихся, которые мог использовать классный руководитель.

      3. Укажите условия, которые способствуют повышению доверия детей к     новому 

          классному руководителю.

Ситуация 27

     Мальчик - подросток изъявил желание заниматься спортом. Перед родителями встала проблема  выбора учреждения дополнительного образования, которое готово было предоставить данные услуги. 

Вопросы:

1. Какое влияние на развитие личности мальчика могут оказать занятия спортом? 

2.  Чем должны руководствоваться родители при выборе учреждения дополнительного образования? 

3. Какие формы организации внеурочной спортивной деятельности детей могли предложить педагоги учреждений дополнительного образования мальчику и его родителям? 

Ситуация 28

      Учитель первого класса столкнулся с серьезной проблемой – в классе был ученик, который по уровню умственного развития, сформированности учебных умений и навыков значительно превосходил своих одноклассников. Он еще в 5 лет научился читать и писать, освоив те книги, которые его ровесники возьмут в руки нескоро, многие темы школьной программы он давно уже изучил вместе с мамой – тоже школьной учительницей.  Задания, предлагаемые детям, он решал почти мгновенно, считал их слишком простыми, а тех, кто их не мог сразу решить – глупыми,  и не стеснялся выражать свою точку зрения по данным вопросам. Он смеялся над детьми, делал им замечания,  чем вызывал раздражение и  озлобление. Мальчик спорил с учителем и отказывался выполнять его распоряжения. 

Вопросы:

1. Оцените одаренность этого ребенка как причину возникновения  психолого–педагогических  проблем.

2. Какие формы организации обучения одаренного мальчика могли посоветовать его родителям педагоги?  

3.   Укажите особенности организации учебной деятельности одаренного мальчика  в обычном классе общеобразовательной школы. 

Ситуация 29

     Администрация школы, решая проблему дифференциации образования,  определяет  будущую форму профильного обучения.  При выборе учитываются  имеющиеся  кадровые и материально – технические условия деятельности данного образовательного  учреждения.  

Вопросы:

1. Охарактеризуйте  возможные формы профильного обучения, которые могли быть внедрены в  школе.

2. Укажите  значение введения профильного обучения  для реализации образовательных, воспитательных и развивающих функций педагогического процесса в образовательном учреждении.

3. Охарактеризуйте возможные проблемы реализации профильного обучения, с которыми могут столкнуться педагоги  школы.
Ситуация 30

     Классный руководитель заметил существенное снижение интереса школьника к обучению, о чем свидетельствовали плохие оценки, жалобы учителей на невыполненные домашние задания, начавшиеся прогулы. Школьник в беседе с классным руководителем заявил, что ему неинтересно учиться.

Вопросы:

1. Какие виды  мотивов учения необходимо формировать у школьника в данной ситуации? 

2. Охарактеризуйте  виды и уровни познавательного интереса.

3. Какие пути и способы повышения мотивации учения может использовать педагог в данном случае?  

      Структура билета
     Каждый билет содержит описание конкретной психолого-педагогической ситуации, часто встречающейся в профессиональной деятельности педагога или психолога, и трех вопросов, касающихся анализа предложенной ситуации, выявления причин, которые привели к данной ситуации, и выработки мер по решению предложенной проблемной ситуации.
     Особенности процедуры проведения государственного экзамена
     Государственный экзамен специалиста является квалификационным и предназначен для определения теоретической и практической подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, установленных ГОС ВПО.
    Итоговый государственный экзамен по дисциплинам «Педагогика и психология» проводится в форме устного ответа студента. Длительность подготовки к ответу должна составлять не менее 30 минут и при необходимости может быть увеличена.

     Во время проведения экзамена выпускникам разрешается пользоваться справочной и методической литературой, необходимой для качественного выполнения задания.     
     Проведению экзамена предшествует цикл консультаций по разделам психологии и педагогики, входящим в его программу. Тип и характер комплексных заданий доводятся до сведения студентов заранее, не позднее, чем за полгода до проведения государственного экзамена.

 Критерии оценивания
     Оценка ответа на билет выставляется членами ГЭК. Оценки ставятся по четырехбалльной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

     В критерии оценки, определяющие уровень и качество подготовки выпускника по специальности, входят:
- уровень готовности к осуществлению основных видов профессиональной деятельности в соответствии с квалификационной характеристикой;

- уровень освоения выпускником материала, предусмотренного учебными программами дисциплин;

- уровень знаний и умений, позволяющий решать типовые задачи профессиональной деятельности;

- обоснованность, четкость, полнота изложения ответов;

- уровень информационной и коммуникативной культуры.
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